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Результати навчання: розуміння своїх прав і обов’язків як члена суспільства, 

усвідомлення цінностей громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні; дотримання моральних, культурних, наукових цінностей 

та примноження досягнень суспільства, використання різних видів та форми рухової 

активності для ведення здорового способу життя; уміння здійснювати оцінку правових, 

соціальних та економічних наслідків функціонування організації; вільно користуватися 

нормативним матеріалом з тем курсу та застосовувати його у практичних ситуаціях; 

аналізувати та застосовувати норми господарського та трудового права; правильно 

тлумачити юридичні факти господарського і трудового права та застосовувати на 

практиці отримані знання; розв’язувати теоретичні й практичні завдання з господарського 

і трудового права; застосовувати зразки господарських документів у практичній 

діяльності для вирішення правових питань; застосовувати принципи трудового права у 

практичній діяльності; аналізувати конкретні випадки з практики застосування 

господарського і трудового законодавства у змодельованих ситуацій; шукати, відбирати, 

аналізувати та застосовувати нормативно-правові акти для вирішення конкретних питань 

юридичного характеру у своїй практичній професійній діяльності. 

Короткий зміст навчальної програми: Зміст навчальної дисципліни становить 

поняття, предмет, метод та система трудового права України, функції та основні 

принципи трудового права, джерела трудового права, суб’єкти трудового права, трудовий 

договір, порядок прийому на роботу, зміна умов трудового договору, припинення 

трудового договору, правове регулювання зайнятості та працевлаштування, правові засади 

соціального діалогу, правове регулювання робочого часу, час відпочинку за трудовим 

правом, правове регулювання оплати праці, трудова дисципліна, дисциплінарна 

відповідальність за трудовим правом, матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору, трудові спори та порядок їх вирішення. 
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Методи і критерії оцінювання: поточний контроль - виконання практичних 

завдань, усне опитування, тестування, підсумковий контроль (екзамен): письмово-усна 

форма. 

 


