
Технологія лідерства в організації 

 
 

Спеціальність: Менеджмент 

Кількість кредитів: 3.00 

Кафедра: Менеджменту 

Семестр: 8 семестр 

Форма навчання: денна 

Результати навчання:  розуміти свої права і обов’язків як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського суспільства, прав і свобод людини; дотримання 

моральних, культурних, наукових цінностей; вміти демонструвати знання теорій, методів і 

функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства, демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи, володіти основними навичками обґрунтування дієвих 

інструментів мотивування персоналу організації, демонструвати навички аналізу ситуації 

та здійснення комунікації у різних сферах діяльності організації, спілкуватись в усній та 

письмовій формі, визначати причини стресу, адаптувати себе та членів команди до 

стресової ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації, демонструвати здатність діяти 

соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), 

повагу до різноманітності та міжкультурності, демонструвати навички самостійної роботи, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним, 

виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 

Необхідні обов'язкові попередні та супутні навчальні дисципліни: пререквізити: 

«Менеджмент», «Управління персоналом», «Публічне адміністрування», «Корпоративна 

культура», «Управління розвитком персоналу організації»; кореквізити: 

«Адміністративний менеджмент». 

Короткий зміст навчальної програми: Лідерство як соціальний феномен. Теорія 

«вітамінів» І. Адізеса. Основи формування особистого іміджу лідера. Комунікативні 

навички лідера. Мистецтво презентації. Менеджер-лідер та його головні риси. Вплив 

лідерства на діяльність команди. Основи роботи в команді. Методика тімбілдінгу. Роль 

лідера у формуванні культури організації.  

Рекомендована література: 1. Бондарчук О.І., Нежинська О.О. Лідерство у 

діяльності керівника освітньої організації: спецкурс для слухачів очно-дистанційної форми 

навчання в системі післядипломної педагогічної освіти. К., 2017. 36 с. 2. Войтко В.С., 

Мельниченко А.А. Лідерство та антикризовий менеджмент: підручник. Київ: КПІ ім. Ігоря 

Сікорського, вид-во «Політехніка». 2021. 194 с. 3. Колот А.М., Цимбалюк С.О. 

Мотиваційний менеджмент: підручник.  К.: КНЕУ, 2018.  479 с. 4. Нестуля О. О., Нестуля С. 

І., Кононец Н. В. Основи лідерства. Полтава : ПУЕТ, 2018. 241 с. 5. Теорія і практика 

формування лідера: навчальний посібник / О.Г. Романовський, Т.В. Гура, А.Є. Книш, В.В. 

Бондаренко. Харків. 2017. 100 с. 

Методи і критерії оцінювання: поточний контроль – усне опитування, захист 

завдань, тестування, підсумковий контроль – залік. 

 

 


