
Системно-управлінська оцінка фінансово-господарської діяльності організації 

 

Спеціальність: Менеджмент 

Кількість кредитів: 3.00 

Кафедра: Менеджменту 

Семестр: 7 семестр 

Форма навчання: денна 

Результати навчання: Уміння виявляти навички пошуку, збирання та аналізу 

інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. Уміння 

застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективної діяльності організації. Уміння 

демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним. Уміння виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера. Управління комплексними діями або проектами, відповідальність за 

прийняття рішень у непередбачуваних умовах. 

Необхідні обов'язкові попередні та супутні навчальні дисципліни: пререквізити: 

«Економічна теорія», «Статистика», «Економічний аналіз», «Організація виробництва», 

«Макроекономіка», «Маркетинг (Маркетингові дослідження)», «Міжнародна економіка», 

«Управління бізнесом», «Управління конкурентними відносинами», «Менеджмент», 

«Зовнішньоекономічна діяльність», «Економіка підприємства», «Операційний менеджмент», 

«Управління персоналом», «Управління інноваційною діяльністю»; кореквізити: 

«Управління товарним асортиментом», «Менеджмент якості», «Контролінг», «Управління 

контрактною діяльністю», «Оптимізаційні методи і моделі», «Стратегічний аналіз». 

Короткий зміст навчальної програми: Дисципліна охоплює теоретичні основи і 

прикладні аспекти системно-управлінської оцінки фінансово-господарської діяльності 

організацій. Лекційний матеріал дозволяє опанувати методи і методику системно-

управлінської оцінки фінансового стану, фінансових результатів, ресурсозабезпечення 

організації та ефективності використання ресурсів в господарській діяльності. Лабораторні 

заняття зосереджені на здобутті студентами практичних навичок щодо застосування методів, 

прийомів та інструментів системно-управлінської оцінки фінансово-господарської діяльності 

організацій. 

Рекомендована література:  

1. Адлер, О. О. А31 Аналіз господарської діяльності : навчальний посібник / О. О. 

Адлер, О. Й. Лесько. – Вінниця : ВНТУ, 2019. – 118 с. 2. Брітченко І.Г., Князевич А.О. 

Контролінг : навч. посіб. / І.Г. Брітченко, А.О. Князевич. – Рівне : Волинські обереги, 2015. – 

280 с. 3. Грещак М.Г. Внутрішній економічний механізм підприємства : навч. посібник К. : 

КНЕУ, 2012. 228 с. 4. Гавран В.Я., Грибик І.І., Дзюбіна А.В., Новаківський І.І. Методи і 

моделі вирішення управлінських завдань у фінансово-господарській діяльності організацій: 

навчальний посібник. За заг. ред. д-ра екон. наук, доц. І.І. Новаківського. Львів: Видавництво 

“Растр-7”, 2020. 198 с. ISBN 978–617-7864-44-7 5. Навчально-наочний посібник з дисципліни 

«Фінансовий контролінг» / Корбутяк А.Г., Єрмійчук Н.І. – Чернівці, Вид-во ЧНУ, 2017. – 115 

с. 6. Птащенко Л. О. Фінансовий контролінг [текст] навч. посіб. / Л. О. Птащенко, В. В. 

Сержанов.– К. : «Центр учбової літератури», 2016. – 344 с. 

Методи і критерії оцінювання: Поточний та екзаменаційний контроль. Методи 

оцінювання знань: фронтальне, вибіркове, комбіноване усне опитування, письмове 

опитування, тестування, дискусія, контрольна робота, «мозковий штурм», доповідь на тему, 

розв’язування ситуаційних завдань, перевірка конспектів, перевірка відповідей на проблемні 

питання, опитування на практичному занятті, презентація доповіді на практичному заняття. 

 


