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Королюк Р.В., директор по 
роботі з персоналом ПП 
«AudiSoft Pro»

Бондарчук С.В., начальник 
відділу по роботі з 
персоналом ПрАТ 
«Хмельниччина-Авто»

Праворський І.М., помічник 
директора по роботі  з 
персоналом ДП «Новатор»

Мельник І.Ю., менеджер зі 
збуту ТОВ «Укрелком ЛТД»

Шпак М.М., менеджер з 
персоналу відділу по роботі 
з персоналом гіпермаркету 
«Епіцентр К»

Включити освітні 
компоненти: 
- «Управління розвитком 
персоналу організації».

Вивести освітні компоненти:
- «Соціальний менеджмент»

З метою набуття здобувачами
оптимального обсягу 
фахових компетенцій: 
- збільшити кількість годин 
на практичну підготовку з 
окремих ОК;
- внести зміни до структури 
календарно-тематичного 
плану програми 
технологічної практики з 
менеджменту


