
Управління розвитком персоналу організації 

Спеціальність: Менеджмент 

Кількість кредитів: 3.00 

Кафедра: Менеджменту 

Семестр: 7 семестр 

Форма навчання: денна 
Результати навчання: Уміння демонструвати знання теорій, методів і функцій 

менеджменту, сучасних концепцій лідерства. Уміння демонструвати навички виявлення 
проблем та обґрунтування управлінських рішень. Уміння демонструвати навички 
взаємодії, лідерства, командної роботи. Володіти основними навичками обґрунтування 
дієвих інструментів мотивування персоналу організації. Уміння демонструвати навички 
аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності організації. Уміння 
визначати причини стресу, адаптувати себе та членів команди до стресової ситуації, 
знаходити засоби до її нейтралізації. Уміння демонструвати здатність діяти соціально 
відповідально та громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до 
різноманітності та міжкультурності. 

Необхідні обов'язкові попередні та супутні навчальні 

дисципліни: пререквізити: «Управління персоналом». 

Короткий зміст навчальної програми: Конкурентоспроможність персоналу як 

об’єкт стратегічного управління організації. Управління проектом розвитку персоналу в 

організації. Джерела інформації та нормативно-правові акти з питань розвитку персоналу. 

Економічні аспекти розвитку персоналу. Прогнозування і планування розвитку персоналу. 

Системи освіти та професійної підготовки персоналу. Регламентація посадових обов’язків 

і визначення вимог до персоналу, його виробнича адаптація. Атестація персоналу як 

метод його оцінки та розвитку. Планування та організація професійного навчання 

робітників організації. Планування кар’єри. Стимулювання розвитку персоналу. 

Рекомендована література: 1. Балановська Т. І., Михайліченко М. В., Троян А. В. 

Сучасні технології управління персоналом: навчальний посібник. Київ: ФОП Ямчинський 

О.В., 2020. 466с. 2. Дяків О.П., Островерхов В.М. Управління персоналом: навчально-

методичний посібник (видання друге, переробл. і доповнено). Тернопіль: ТНЕУ, 2018. 288с. 

3. Гвініашвілі Т. З. Ефективні інструменти мотивації персоналу [Електронний ресурс] / Т. З. 

Гвініашвілі, С. О. Павлович. 2017. Режим доступа: http://www.confcontact.com/2017-

ekonomika-i-menedzhment/4_gvini_pavlovic. 4. Навички для успішної кар’єри [курс для 

здобувачів освіти закладів професійної (професійно-технічної) освіти] – К.: 2020. – 300 с. 5. 

Чуйко О., Куравська Н. Гендер і кар’єра : навчальний посібник / ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника». ІваноФранківськ. Видавець Супрун 

В.П., 2019. 364 с. 

Методи і критерії оцінювання: поточний контроль – усне опитування на 

практичних заняттях, захист домашнього завдання, аудиторне розв’язання завдань, 

тестування, підсумковий контроль – залік (письмова форма). 
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