
Стратегічне управління підприємством (курсова робота)  

Спеціальність: Менеджмент 

Кількість кредитів: 3.00 

Кафедра: Менеджменту 

Семестр: 7 семестр 

Форма навчання: денна 

Результати навчання: уміння демонструвати знання теорій, методів і функцій 

менеджменту, сучасних концепцій лідерства; уміння демонструвати навички виявлення 

проблем та обґрунтування управлінських рішень; уміння виявляти навички організації 

роботи над формуванням проектів; уміння застосовувати методи менеджменту для 

забезпечення ефективної діяльності організації; уміння демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи; володіти основними навичками обґрунтування дієвих 

інструментів мотивування персоналу організації; уміння демонструвати навички аналізу 

ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності організації. 

Необхідні обов'язкові попередні та супутні навчальні 

дисципліни: пререквізити: «Бізнес планування та управління проєктами», «Стратегічне 

управління підприємством»; кореквізити: «Основи наукових досліджень». 

Короткий зміст навчальної програми: Загальна характеристика господарської 

діяльності організації. Аналіз макро- та мезо- оточення організації. Аналіз внутрішнього 

середовища організації. Аналіз конкурентних сил. Вибір стратегічних альтернатив 

розвитку організації. Вибір та обґрунтування стратегії розвитку організації. Реалізація 

обраної стратегії розвитку організації. 

Рекомендована література: 1. Сак Т. В. Стратегія підприємства: курс лекцій / 

Тетяна Василівна Сак. – Луцьк: СНУ ім. Лесі Українки, 2017. – 132 с. 2. Стратегічний 

менеджмент. [текст] навч. посіб. / За заг. ред. Бутка М. П. [М.П.Бутко, М.Ю.Дітковська, 

С.М.Задорожна та ін.] – К. : «Центр учбової літератури», 2016. – 376 с. 3. Сумець О. М. 

Стратегічний менеджмент : підручник / О. М. Сумець ; МВС України, Харків. нац. ун-т 

внутр. справ, Кременч. льот. коледж. – Харків : ХНУВС, 2021. – 208 с. 4. Тертичка В.В. 

Стратегічне управління : підручник / Валерій Тертичка. - Київ : “К.І.С.”, 2017. - 932 с. 

Методи і критерії оцінювання: підсумковий контроль - захист курсової роботи 

(рівень виконання завдання – 70%, оформлення - 10%, захист -20%) 
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