
Методологія та організація наукових досліджень в менеджменті 

 
Спеціальність: Менеджмент 

Кількість кредитів: 3.00 

Кафедра: Менеджменту 

Семестр: 8 семестр 

Форма навчання: денна 

Результати навчання: дотримання моральних, культурних, наукових цінностей та 

примноження досягнень суспільства, використання різних видів та форми рухової активності 

для ведення здорового способу життя; уміння виявляти навички пошуку, збирання та аналізу 

інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень; уміння виявляти 

навички організації роботи над формуванням проектів; уміння демонструвати навички 

взаємодії, лідерства, командної роботи; володіти основними навичками обґрунтування дієвих 

інструментів мотивування персоналу організації; уміння демонструвати навички аналізу 

ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності організації; уміння 

спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами; уміння 

демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, 

бути критичним і самокритичним; уміння виконувати дослідження індивідуально та/або в групі 

під керівництвом лідера. 

Необхідні обов'язкові попередні та супутні навчальні дисципліни: пререквізити: 

«Операційний менеджмент», «Вступ до фаху «Менеджмент» (курсова робота), Розроблення 

бізнес-плану новоствореного підприємства (курсова робота). 

Короткий зміст навчальної програми: Сутність науки та наукових досліджень. 

Основні принципи науки і наукового пізнання. Методологія і методи наукових 

досліджень. Організація наукового дослідження. Інформаційна база наукового 

дослідження. Академічна доброчесність – ціннісна основа студентської наукової роботи. 

Підготовка кваліфікаційної роботи.  

Рекомендована література: 1. Закон України «Про наукову та науково-технічну 

діяльність». № 1977-ХІІ від 13 грудня 1991 року із змінами та доповненнями. 2. 

Колесников А. Основи наукових досліджень. К.: ЦНЛ, 2019. 144 с. 3. Корягін М., Чік В. 

Основи наукових досліджень. К.: Алерта, 2019. 492 с. 

 Методи і критерії оцінювання: поточний контроль - виконання практичних 

завдань, усне опитування, тестування, підсумковий контроль (залік): письмово-усна 

форма. 
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