
Корпоративна культура 

Спеціальність: Менеджмент 

Кількість кредитів: 3.00 

Кафедра: Менеджменту 

Семестр: 7 семестр 

Форма навчання: денна 
Результати навчання: Розуміння своїх прав і обов’язків як члена суспільства, 

усвідомлення цінностей громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод 
людини і громадянина в Україні. Дотримання моральних, культурних, наукових цінностей 
та примноження досягнень суспільства, використання різних видів та форми рухової 
активності для ведення здорового способу життя. Уміння демонструвати знання теорій, 
методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства. Уміння демонструвати 
навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень. Уміння 
демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи. Володіти основними 
навичками обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації.  Уміння 
демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 
діяльності організації. Уміння спілкуватись в усній та письмовій формі державною та 
іноземною мовами. Уміння визначати причини стресу, адаптувати себе та членів команди 
до стресової ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації. Уміння демонструвати здатність 
діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних міркувань 
(мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 

Необхідні обов'язкові попередні та супутні навчальні дисципліни: пререквізити: 

«Управління персоналом». 

Короткий зміст навчальної програми:  Сутність корпоративної культури 

організації. Типологія корпоративної культури. Вплив національної культури на 

корпоративну культуру. Формування корпоративної культури. Корпоративна етика. 

Зовнішні атрибути корпоративної культури. Взаємозв’язок корпоративної культури із 

системою управління персоналом організації. Діагностика корпоративної культури. 

Рекомендована література: 1. Копитко М. І. Взаємозв’язок процесів формування 

корпоративної культури підприємств та рівня лояльності працівників з позиції 

забезпечення економічної безпеки. Актуальні проблеми забезпечення економічної безпеки 

в Україні: колективна монографія. Львів: Ліга-Прес, 2017. 368 с. 2. Корпоративна культура: 

навч. посібник / Г. М. Захарчин, Н. П. Любомудрова, Р. О. Винничук, Н. В. Смолінська.  

Львів: Новий світ-2000, 2016. 342 с. 3. Отенко І., Чепелюк М. Корпоративна культура: 

міжнародний та трансформаційний аспекти: монографія. Харків: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2018. 243 с. 4. Прищак М. Д. Етика та психологія ділових відносин : навчальний посібник / 

М. Д. Прищак, О. Й. Лесько. Вінниця : ВНТУ, 2015. 144 с. 5. Професійна та корпоративна 

етика: навч.посіб. / В.Г. Нападиста, О.В. Шинкаренко, М.М. Рогожа та ін.;наук.ред. В.І. 

Панченко. К.: ВПЦ «Київський університет», 2019.  

Методи і критерії оцінювання: поточний контроль – усне опитування, виконання 

творчих завдань, розв’язання практичних завдань, ситуаційних завдань, тестування, 

підсумковий контроль – залік. 
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